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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA JULIANA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
DO ANO DE 2014

AOS VINTE E TREZ DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E QUATORZE, AS QUINZE HORAS, NA
SALA DE REUNIOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA JULIANA REALIZOU-SE A QUINTA
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA JULIANA COM A SEGUINTE PAUTA:
1-Andlise e Aprovagao do Plano Municipal de satde 2014-2017, 2- Anadlise e Aprovagao da Programagdao
Anual de Saude 2014 e 2015. Verificada a presenca de quérum, o Presidente da Mesa Diretora Sr.
Wandeisson Donizetti da Silva procedeu a abertura da reunidao cumprimentando a todos os conselheiros
presentes, dando inicio aos trabalhos agradeceu a presenca da Consultora Técnica da Secretaria Municipal
de Saude Sra. Elisa Vieira Campos Rodrigues que se fazia presente a reunido, em seguida solicitou ao
primeiro secretdrio Sr. Mauricio Rodrigues Carneiro que fizesse a leitura da ata da reunido anterior
realizada em 29 de setembro de 2014 que apés lida foi aprovada por todos, em seguida o Presidente da
Mesa Diretora do CMS solicitou a Consultora Técnica da Secretaria Municipal de Saude Sra. Elisa Vieira
Campos Rodrigues que fizesse uma explanacdo a respeito dos instrumentos de gestdo para que todos os
conselheiros pudessem analisd-los com mais clareza. Antes de dar inicio, a Consultora reforcou a
importancia de o CMS conhecer os quatro principais instrumentos de gestdo em saude, que sdo o Plano
Municipal de Saude, a Programacdo Anual de Saude, os Relatérios Quadrimestrais e o Relatério Anual de
Gestdo. Dando sequéncia com os esclarecimentos a Consultora iniciou detalhando o Plano Municipal de
Saude 2014-2017, foi informado que a metodologia para elaborar o Plano Municipal de Saude bem como as
suas diretrizes sdo definidas pelo Ministério da Saude cabendo ao Municipio a definicdo das metas para
atingi-las. Dando continuidade a Consultora Elisa detalhou todo o sumario do Plano Municipal de Saude
2014-2017, principalmente as metas estabelecidas para todas as diretrizes esclarecendo que algumas ja
foram cumpridas visto que o Plano Municipal de Salde ja deveria ter sido apresentado ao CMS. Apds os
esclarecimentos O Conselheiro Mauricio Rodrigues Carneiro fez uma solicitacdo para que fosse
acrescentada aos dados socioeconémicos a informagdo de que o Municipio é destaque na produgdo de
hortifrutigranjeiros que gera um grande numero de empregos. Foi feito também uma solicitacdo pelo
Presidente da Mesa Diretora que o Plano Municipal de Saude contemplasse dentro da diretriz 12 uma sala
para o desenvolvimento das atividades do CMS. Feitas as alteragdes solicitadas o PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE 2014-2017 FOl COLOCADO EM VOTACAO SENDO APROVADO POR TODOS. Na sequencia a
Consultora Elisa fez uma explanacdo minuciosa da PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2014 que apds alguns
comentérios e alguns questionamentos FOl COLOCADA EM VOTACAO SENDO APROVADA POR TODOS. Em
seguida a Consultora Elisa também fez uma explana¢do minuciosa da PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
2015 QUE FOI COLOCADA EM VOTACAO SENDO APROVADA POR TODOS. Nada mais havendo a tratar a
reunido foi encerrada pelo Presidente da Mesa Diretora agradecendo a todos pela presencga e participagdo
e eu, Mauricio Rodrigues Carneiro Primeiro Secretario, lavrei a presente ata que apds lida e aprovada sera
assinada por mim, pelo Presidente e demais conselheiros presentes. Santa Juliana, 23 de Outubro de 2014.

Conselheiros Presentes: Mauricio Rodrigues Carneiro; Wandeisson Donizetti da Silva;

Maria Helena Pereira; Antdnio dos Reis Oliveira; Iresvaldo de Moura



