Ata da reunifo extraordindria do conselho Municipal de Salude de Santa Fé de Minas/MG as
16:00 horas do dia 02 de Junho de 2015, na sala de reunido da Secretaria Municipal de Saude
de Santa Fé de Minas. A pauta é sobre apreciacdo e aprovac3o do relatorio anual de gestao de
2014. O presidente Manoel Tomé Pereira de Morais deu abertura & reunido e em seguida
passou a palavra para a Secretiria Adjunta Maria Valdenice Miranda dos Santos,
representante do Secretario Municipal de Sadde Joaquim Candide Alves Moreira Janior,
apresentando o Relatorio Anual de Gestdo, falando da importdncia do envolvimento do
controle social -nas esferas de governo, e de cada andlise e consideracdo que foi escrita
durante a sua execucdo. Foi lida as andlise e consideragdes de acordo com cada exigéncia do
Plano e da avaliagdo de cada introducdo, assim foi avaliado as diretrizes e objetivos do
Municipio que é trabalhar a prevencdo e promocgdo da salide, e cumprimento 100% das metas
pactuadas com o Estado. As metas foram analisadas durante a reunido, as acdes contidas no
relatério estdo de acordo com a programacdo anual de 5adde. Os conselheiros avaliaram o
relatério, a representante do Gestor Municipal, Maria Valdenice Miranda dos 5antos explicou
a importancia do relatdrio falando das agdes que foram e estdo sendo trabalhadas e das
metas alcangadas durante o ano, o objetivo proposto pelo Municipio foi analisado, e estdo de
acordo a continuar observando e acompanhando o trabalho dos profissionais e ESF (estratégia
de Saude Familia) e do desempenho do Gestor quanto ao uso dos recursos que sdo gastos com
o Municipio dentro do conhecimento do controle social { Conselho Municipal de Satde).
Depois de analisado o conteldo do relatério foi aprovado por unanimidade, nSo tendo mais
nada a tratar o Presidente finalizou a reunido e eu Maria Valdenice Miranda dos Santos
Secretaria adhpc do Conselho lavrei esta ata e segue assinada pur nim e demals canselhenm&
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