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CAPITULO |
Da funcéao

Art. 1° — O presente regimento interno regula e define a composicdo, as atividades e
estabelece as atribui¢es do Conselho Municipal de Saude (CMS) de Virgolandia, criado pela
Lei n° 13 de 18 de fevereiro de 1993 em consonancia com a Lei Organica do Municipio de
Virgolandia.

CAPITULO 1
Da definicdo

Art. 2°— O CMS de Virgolandia de carater deliberativo, formativo e fiscalizador, tem como
objetivos basicos o estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliacdo da politica
municipal de saude, constituindo a instdncia maxima do municipio de avalia¢do e controle da
politica de salde.

CAPITULO III
Da constituicao

Art. 3°- O CMS de Virgolandia sera eleito a cada dois anos em reunido de Férum de satde.
§ 1°— A Conferéncia Municipal de Sadde é a instancia deliberativa maxima do municipio no
que diz respeito a formulacéo da politica municipal de salde.
§ 2° — A Conferéncia sera convocada a cada 4 anos pelo CMS e tera composicdo paritaria e
tripartite como o Conselho, porém um maior nimero de participantes.
§ 3° — A participagdo na Conferéncia se dara através de delegados escolhidos e eleitos em
assembléias representativas dos 3 setores envolvidos: Governo Municipal, Trabalhadores da
Saude e Usuérios.
§ 4° — A Conferéncia ndo devera ter menos que 32 delegados para garantir uma melhor
participacdo da sociedade civil.
§ 5° — A Conferéncia podera ser convocada extraordinariamente a qualquer momento para
serem debatidos temas de relevancia municipal devendo suas decisdes serem encaminhadas
pelo Conselho.
8§ 6° — A convocacdo extraordinaria dara:

l. Pelo CMS.

Il. Por 2/3 dos delegados membros da Conferéncia em abaixo assinado.
§ 7° — Sera incentivada a participacdo de observadores, além dos drgdos e meios de
comunicagdo de massa.
§ 8° — O conselho em vigéncia podera vetar a legitimidade da Conferéncia em caso de
detectar e comprovar irregularidade de processos de sua convocacdo e/ ou eleicdo de
delegados. Neste caso, devera ser convocada nova Conferéncia num prazo maximo de 30
dias.
§ 9° — O processo eleitoral de cada Conferéncia devera ser definido pelo CMS no prazo de 60
dias anterior a data de instalacdo da Conferéncia.
§ 10° — O conselho devera elaborar também o Regulamento de cada Conferéncia, sendo que
este devera ser submetido a aprovagdo no momento de sua instalagéo.



CAPITULO IV
Das Diretrizes Basicas de Atuacéo

Art. 4°— O CMS observara no exercicio de suas atribuicdes as diretrizes basicas do SUS, as
definidas na secdo de Saude da Lei Organica Municipal e aquelas prioritarias, definidas pela
Conferéncia, norteado pelo principio constitucional de que a saude é direito de todos e dever
do Estado, garantindo mediante politicas sociais e econémicas que visem a reduc¢do do risco
de doencas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua
promocao, protecao, recuperacao e reabilitacéo.

CAPITULO V
Da Composicao

Art. 5° — O CMS, com 08 membros, tera composicdo tripartite, com representacdo do
Governo Municipal, Trabalhadores da Sadde e Usuarios. E composto paritariamente por 50%
dos representantes dos usuarios, 25% dos trabalhadores da salude, 25% do governo e
prestadores de servicos publicos, filantrépicos ou privados conveniados com o SUS, com
mandato de 02 anos.

l. Governo Municipal

a) 01 representante do Departamento Municipal de Saude;

b) 01 representante dos demais departamentos municipais.

Il. Trabalhadores da Saude
a) 02 trabalhadores

I1l.  Usuarios

a) 01 representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

b) 01 representante das Associa¢bes de Moradores ou Comunitérias;
c) 01 representante das Igrejas Evangélicas;

d) 01 representante da Igreja Catdlica.

§ 1°— A cada titular do CMS correspondera um suplente.

§ 2° — Serad considera como existente, para fins de participacdo no CMS, a entidade
regularmente organizada.

Art. 6° — Os membros efetivos e suplentes do CMS serdo nomeados pelo Prefeito Municipal
de Satde, mediante indicac&o das instituicdes, conforme art. 3° da Lei Municipal 01/ 1997.

§ 1°— Os representantes do Governo Municipal serdo de livre escolha do Prefeito.

Art. 7°— O CMS reger-se-a pelas seguintes disposices no que se referem os seus membros:

l. O exercicio do conselheiro ndo sera remunerado, sendo considerado um servigo
publico relevante.

Il. Os membros do CMS serdo substituidos caso faltem, sem motivo justificado, a 03
reunides consecutivas ou 05 reunides intercaladas no periodo de 01 ano. Neste
caso 0 seu suplente passa a ser titular e a institui¢do indicara outro suplente.

. Para tal substituicdo o presidente do conselho enviara solicitacdo de substituicdo
por escrito a entidade ou instituicdo a qual o membro pertence e a mesma tera um
prazo de 30 dias para indicar outro suplente — uma vez que o anterior assumira a
posicao de titular.



IV.  Os membros do CMS poderao ser substituidos mediante solicitacdo da entidade ou
autoridade responsavel, apresentada pelo Presidente ao CMS.

Art. 8°— O presidente do CMS sera eleito pelos seus conselheiros.
§ 1°— Nos impedimentos legais e eventuais do mesmo, assumira a presidéncia do Conselho o
Vice-presidente.
Art. 9°— O CMS de Virgolandia terd uma Mesa Diretora Composta por:

l. Presidente

Il. Vice-presidente

I"i. Primeiro secretario

IV.  Segundo secretario
8 1° - A presidéncia da mesa diretora cabera ao presidente do Conselho.
ART. 10° - O C.M.S. De Virgolandia tera as seguintes atribuicdes: fiscalizagdo, avaliacdo e
monitoramento das financas, acompanhamento ambulatorial e dos programas de Salde,
andlise de projetos e divulgacao.

CAPITULO VI
das indicac0es e substituicoes

ART. 13° - sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, sdo competéncia do C. M. S.:

I — Atuar na formulacéo e controle da execu¢do da politica de salde incluida seus aspectos
econémico e financeiro de geréncias técnico-administrativas;

Il — Estabelecer estratégias e mecanismos de coordenacdo e gestdo do SUS, articulando-se
com os demais colegiados em nivel nacional, estadual e municipal;

111 — Tracar diretrizes de elaboragdo para aprovar o Plano Municipal de Saude, adequando-se
as diversas realidades epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

IV — Propor a adocdo de critérios que definam qualidade e melhor resolutividade, verificando
0 processo de incorporacao dos avangos cientificos e tecnoldgicos na area;

V — Propor medidas para o aperfeicoamento da organizacdo do funcionamento do Sistema
Unico de Satde — SUS;

VI — Propor uma politica direcionada na busca de Desenvolvimento sustentavel em seu
sentido mais amplo, bem como a gestdo compartilhada do processo de construcdo da Agenda
21 local;

VIl — Examinar propostas e denuncias, responder a consultas sobre assuntos pertinentes a
acles e servigos de salde, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacbes e
colegiados;

V111 — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e servigos de salde;

IX — Propor a convocacao e estrutura da comissao organizadora das conferéncias municipais
de salde;

X — Fiscalizar a movimentacgdo de recursos repassados a Secretaria Municipal de Saude e/ou
Fundo Municipal de Salde;

X1 — Propor critérios para a programacgdo e para a execu¢do financeira e or¢camentaria do
Fundo Municipal de Satde. Acompanhamento @ movimentacéo e destinacdo dos recursos;

XI1 — Estimular a participagdo comunitaria no controle da administragdo do sistema de salde;
X111 — Estabelecer critérios e diretrizes quanto a localizag&o e ao tipo de unidades prestadoras
de servigos publicos e privados, no &mbito do SUS;

XIV — Elaborar o Regimento Interno do Conselho e suas normas de funcionamento;

XV — estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de
satide de interesse para o desenvolvimento do Sistema Unico de Satide — SUS;



XVI — outras atribuicGes estabelecidas pela Lei Orgéanica da Saude e pela IX e X CNS.

ART. 14° - S&o atribuicGes do Presidente do Conselho:

I — Coordenar as atividades do Conselho Municipal de Saude;

Il — Cumprir e fazer cumprir as Resolugdes do Conselho Municipal de Saude;

ART.15° - Compete a Mesa Diretora:

I — Coordenar as reunifes ordinarias e extraordinarias;

Il — Receber e registrar as credenciais dos conselheiros e respectivos suplentes;

11 — Encaminhar e adotar providéncias sobre os assuntos submetidos a aprecia¢édo do C. M.
S,

IV — Organizar a pauta de reunides e encaminha-la aos conselheiros com antecedéncia
necessaria;

V — Divulgar as atividades e delibera¢des do Conselho.

CAPITULO VII
Das reunides e deliberacoes

ART. 16° - O Conselho Municipal de Saude reunird ordinariamente uma vez por més ou em
carater extraordinario quando for convocado pelo presidente ou por requerimento da maioria
de seus membros, sendo as mesmas amplamente divulgadas e em local de acesso assegurado
ao publico.

8 1° - As reunides ordinarias do C. M. S. Obedecerdo a um cronograma anual, a ser
confeccionado na primeira reunido ordinaria do Conselho.

8 2° - As reunides extraordinarias do C. M. S. Serdo convocadas para deliberar sobre matéria
urgente e inadiavel.

8§ 3° - As reunifes extraordinarias serdo confirmadas a cada membro titular e suplente com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

8 4° - Fica estabelecido que as reunides ordinarias do conselho acontecerdo toda Gltima terca-
feira de cada més, as 14:00 hs, e em caso de a reunido coincidir com feriado a mesma
acontecerd no dia sucessor a este.

ART. 17° - Cada reunido agendada terd uma tolerancia de 30 min. para o seu inicio.

ART. 18° - O C. M. S. Deliberara por maioria simples dos conselheiros presentes,
considerados 0s suplentes que estiverem em exercicio, devendo os assuntos debatidos serem
votados em aberto.

ART. 19° - As deliberacdes do C. M. S. Serdo formalizadas atraves de ResolugGes conjuntas
de seus membros presentes a reunido que deliberou, devendo ser acatada por todos o0s
conselheiros.

ART. 20° - Cada membro titular terd direito a um voto, sendo que o presidente do conselho
tera direito ao voto de desempate.

ART. 21° - Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas em cada reunido subsequente
serdo registrados em ata, a qual sera lida e aprovada ao final da reunido prépria.

ART. 22° - O conselho, quando entender oportuno, podera convidar para participar de suas
reunibes e atividades técnicos ou representantes de instituicbes ou da sociedade civil
organizada, desde que diretamente envolvidos em assuntos que estiverem sendo tratados a fim
de prestar assessoria e/ou esclarecimentos.



CAPITULO VIII
Das disposicdes gerais

ART. 25° - Os membros do Conselho Municipal de Salde exercerdo seu mandato sem
receber nenhum tipo de remuneragédo, devendo ser considerado servi¢o relevante para o
municipio.

ART. 26° - Cabe a Secretaria Municipal de Saude fornecer a infra-estrutura necessaria para o
funcionamento do Conselho.

ART. 27° - O presente Regimento Interno somente podera ser alterado através de proposta
expressa de qualquer dos membros do C. M. S. e mediante aprovacgéo de 2/3 dos conselheiros,
em reunido especifica extraordinaria regimentalmente convocada.

8 1° - Para mudanca de Regimento Interno devera ser convocada reunido especifica com 30
dias de antecedéncia.

8 2° - Para modificagdo da Lei de criacdo do conselho, a proposta de alteracdo tera que ser
aprovada pelo Conselho Municipal de Salde e Camara Municipal de Vereadores de
Virgolandia.

ART. 28° — Os casos omissos deste Regimento Interno serédo resolvidos pelo C. M. S.

ART. 29° — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo C. M. S.
De Virgolandia revogando as disposi¢cdes em contrario.



