ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MURIAE

Regimento Interno

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente regimento interno, elaborado em decorréncia do que prescreve
a Lei Municipal n° 5.408 de 19 de abril de 2017, que reestrutura o Conselho Municipal
de Saude, tem por finalidade estabelecer normas de organizacéo e definir a atribui¢éo do
Conselho e sua Diretoria, trazendo transparéncia e fiscalizacdo no que demanda salde.

CAPITULO 1
DA DEFINICAO

Art. 2° - O C.M.S./Muriaé tem representacdo do governo, prestadores de servico,
profissionais da salde e usuarios de forma paritaria, conforme o artigo 1°, 88 2° e 4° da
Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

Art. 3° - O C.M.S./Muriaé, é um orgdo colegiado, permanente e deliberativo,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude de Muriaé.

Art. 4° - O presente Regimento Interno estabelece as atividades e atribui¢cdes do
C.M.S./Muriaé regulamentado pela Lei Federal n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
pela Lei Municipal n° 5.408 de 19 de abril de 2017.

CAPI'TULQ i )
DAS FINALIDADES, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 5°- O C.M.S./Muriaé, no exercicio de suas atribuicdes, propugnara para que
a salde seja direito de todos e assegurada mediante politicas econdmicas, sociais,
ambientais e outras, que visem a prevencao e eliminacdo do risco de doencas e outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocao,
protecao e recuperacao, sem qualquer discriminacao.

Art. 6° - S8o competéncias e atribui¢des do C.M.S./Muriaé:

I. Acompanhar a implementagdo das diretrizes da Conferéncia Municipal de
Saude;

I1. Acompanhar as diretrizes do SUS a nivel estadual e nacional;

I1l. Atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execugdo da Politica
Municipal de Saude, inclusive nos aspectos econdémicos e financeiros;

IV. Aprovar, controlar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Salde;
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V. Deliberar, analisar, controlar e apreciar o funcionamento do Sistema Unico de
Saude, em ambito municipal;

V1. Acompanhar e controlar a atuacdo dos setores publicos e conveniados na area
da saude;

VII. Fiscalizar a gestdo do Fundo Municipal de Salde;

V1. Propor critérios para definicdo de padrBes e metas assistenciais;

IX. Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e
tecnoldgica na area de salde;

X. Estabelecer pardmetros municipais quanto a politica de recursos humanos a ser
seguida no ambito do Sistema Unico de Saude;

XI. Ter integral acesso, entre outras, a todas as informacOes de caréater técnico-
administrativo, econdmico-financeiro, or¢camentario e operacional, bem como sobre
recursos humanos, convénio, contratos e termos aditivos que digam respeito a estrutura e
pleno funcionamento de todos os 6rgdos vinculados ao Sistema Unico de Salde;

X11.0 Conselho Municipal de Salde de Muriaé, quando entender oportuno,
podera convidar para participar de suas reunides e atividades técnicas representantes de
instituigdes ou da sociedade civil organizada;

XI1I. Atuar na formulacdo, normatizacdo, acompanhamento, avaliacao e controle
da execucédo da Politica Municipal de Saude, inclusive no que se refere a alocacdo de
recursos humanos, materiais, econdmicos, financeiros e a movimentacdo de recursos
repassados ao Fundo Municipal de Saude;

XIV. Deliberar sobre todos os assuntos de competéncia do Sistema Unico de
Saude do Municipio;

XV. Definir critérios de qualidade para os bens e servigos publicos e privados
oferecidos no ambito do SUS;

XVI. Definir critérios e apreciar pedidos de instalacdo de unidades produtoras de
insumos e de quaisquer servicos de saude, publicos ou privados, a serem contratados,
conveniados ou ndo, a fim de garantir a realizacdo das diretrizes e bases do SUS no
municipio, respeitando as normas estaduais e federais ja existentes;

XVII. Definir critérios e aprovar projetos de formacdo de consércios
intermunicipais para acdes e servigos de salde;

XVIII. Definir estratégias de articulacdo das instituicdes afins buscando
aprimorar, acompanhar e desenvolver as politicas de saide de nivel regional, estadual e
federal relacionadas com a realizacdo das diretrizes e bases do SUS no municipio;

XIX. Aprovar o0s regulamentos e normas necessarias para o pleno
desenvolvimento e funcionamento do Sistema Unico de Satide no municipio;

XX. Possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Municipal de Salde a
populacdo e as instituicGes publicas e entidades privadas;

XXI. Convocar a participacdo de servidor de qualquer funcdo ou categoria
profissional integrante do Sistema Unico de Satde no &mbito do municipio, apenas com
o direito a voz, para a elaboracdo de estudos, palestras técnicas e esclarecimentos de
atividades desenvolvidas ou propostas pelos 6rgdos a que pertence;

XXI1. Convidar dirigentes dos 6rgdos vinculados ao Sistema Unico de Sadde no
ambito do municipio sempre que entender necessario para conhecer e debater
encaminhamentos relacionados, direta ou indiretamente, com o0s assuntos de interesse
sanitario da municipalidade;

XXIII. Solicitar e apreciar os relatorios das atividades contratadas de todas as
instituicBes e 6rgios vinculados ao Sistema Unico de Satde do municipio garantindo a
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avaliacdo efetiva do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas de programas e
atividades deliberadas pela Conferéncia Municipal de Saide e pelo Plano Municipal de
Saude aprovado anualmente por este Conselho;

XXIV. Cobrar da Secretaria de Saude a divulgacdo ampla de dados e estatisticas
relacionadas com a salde da populacdo do municipio quanto aos recursos da Politica
Municipal de Saude;

XXV. Apreciar e aprovar as demonstracdes mensais da receita e despesa do Fundo
Municipal de Satde de Muriaé, bem como sugerir encaminhamentos para a melhor
destinacdo dos recursos financeiros com vistas ao cumprimento das metas do Plano
Municipal de Salde e do plano anual de execugdo dos Recursos do Fundo Municipal de
Saude, aprovados pelo Conselho Municipal de Saude de Muriae;

XXVI. Apreciar as demonstracGes quadrimestrais e anuais do inventéario e do
balanco em geral, dos estoques de medicamentos e de instrumentos médicos, dos bens
maoveis e imoveis, sugerindo encaminhamentos para a melhor destinacdo dos recursos
financeiros com vistas ao cumprimento das metas do Plano Municipal de Saude e do
plano anual de execucdo dos recursos do Fundo Municipal de Saude, aprovados pelo
Conselho Municipal de Saude de Muriag;

XXVII. Sugerir sobre as Diretrizes para estabelecimento de prioridades no PMS
e PAS a ser encaminhada para apreciacdo do Poder Legislativo;

XXVIII. Apreciar e aprovar as politicas publicas e sanitarias de gastos,
investimentos, patrimonio e obras no setor saude;

XXIX. Aprovar o recolhimento e acompanhar 0 emprego e execugao dos recursos
financeiros extra orcamentarios para o setor de salde no municipio, de acordo com a
legislacdo e normas vigentes, prestando contas aos 6rgdos competentes;

XXX. Definir normas e estabelecer critérios para a distribuicdo de quaisquer
outros instrumentos a serem criados que executem repasses de recursos operados pelo
poder publico por via externa ao Fundo Municipal de Salde;

XXXI. Definir critérios e aprovar o plano anual de execucdo dos recursos
repassados ao Fundo Municipal de Saude em consonancia com o Plano Municipal de
Saude, e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias;

XXXII. Sugerir critérios para a revisao, elaboracdo e celebracdo de contratos e
convénios na compra de servigos da rede privada e fiscalizar o funcionamento destes
servicos no municipio, a fim de garantir a realizacdo das diretrizes e bases do Sistema
Unico de Satde (SUS);

XXXIII. Discutir e aprovar critérios a serem fixados para a instalacdo de qualquer
servico publico ou privado que mantenha ou venha manter contrato ou convénio com
Orgdo publico de satude em consonancia com o Plano Municipal de Saude vigente;

XXXIV. Fiscalizar a alocagéo dos recursos econdmicos, financeiros, operacionais
e humanos dos 6rgaos institucionais integrantes do Sistema Municipal de Salde, para que
assim possam melhor exercitar suas atividades e atender eficientemente as necessidades
populacionais nesta area;

XXXV. Observar e avaliar todos 0s servicos de saude que operam no municipio,
de natureza publica ou privada utilizando, para tanto, de consultoria externa ou néo,
cientificando as autoridades municipais, estaduais e federais competentes a fim de apurar
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irregularidades e distor¢des, bem como, auxiliar e acompanhar os trabalhos realizados
por tais autoridades do poder publico;

XXXVI. Fiscalizar o cumprimento de critérios gerais de controle e avaliacdo do
Sistema Unico de Sadde (SUS) no ambito do municipio com base em parametros de
cobertura, cumprimento de metas estabelecidas, produtividade, resolutividade, qualidade
e satisfacdo da populacédo usuaria dos programas, acdes e servigos tendo em vista o pleno
atendimento das necessidades sanitarias da populacéo;

XXXVII. Instituir internamente Comissdes Sanitarias de Investigacdo para apurar
dendncias de irregularidades de quaisquer natureza, inclusive daquelas que dizem
respeito @ Administracdo Publica, bem como, para propor opc¢des de encaminhamento
para a melhor forma de regularizacdo das mesmas, e ainda, propor acfes para que se evite
a recorréncia destas irregularidades;

XXXVIII. Expedir atos complementares as normas deste Regimento, na forma de
Resolucdes;

XXXIX. Convocar plebiscitos e consultas junto & comunidade sobre temas com
implicacdes sanitarias que julgar necessarios;

XL. Designar Comisséo Eleitoral para acompanhar as assembléias que elegerdo
0s representantes dos segmentos para novo mandato do C.M.S./Muriaé;

XLI. Zelar pelo cumprimento de outras competéncias definidas em normas
complementares;

XLII. Acionar o Poder Judiciario para fazer cumprir as leis referentes a assuntos
da saude, o Regimento Interno do C.M.S./Muriaé, da Comissdao Executiva, e das
Comissdes Permanentes;

XLIII. Elaborar e/ou modificar seu Regimento Interno, definindo nele as diretrizes
especificas para o seu funcionamento, bem como as formas de participacdo de seus
membros em suas reunides;

XLIV. Propor alteragbes deste Regimento Interno, desde que aprovado por
maioria absoluta;

XLV. Opinar previamente sobre toda e qualquer proposta de alteracdo da
legislag&o sobre o Sistema Unico de Satide no &mbito do municipio;

XLVI. A cada quatro meses sera pautado especificamente no Conselho,
pronunciamento do Secretario de Salde, prestacdo de contas em relatério detalhado sobre
andamento da agenda de saude do municipio, pactuacGes, aplicacdo dos recursos,
auditorias caso haja, producdo do sistema, oferta de servicos préprios e conveniados de
acordo com o Art. 12 da Lei 8689/93, considerando os Principios e Diretrizes do SUS. O
relatério serd encaminhado 15 dias apds o término do quadrimestre a ser debatido.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 7° - O C.M.S./Muriaé, serd composto, paritariamente, na forma da Lei
Federal n°® 8.142, de 28 de Dezembro de 1990, e da Resolugdo n° 33, de 23 de dezembro
de 1992 do Conselho Nacional de Saude e com a Lei Municipal n® 5.408, de 19 de Abril
de 2017.

Art. 8° - O C.M.S./Muriaé, tera a seguinte composicao:
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I. 12 (doze) representantes de entidades e movimentos representativos de usuarios
do Sistema Unico de Satde;

I1. 6 (seis) representantes de entidades representativas dos trabalhadores da &rea
da saude;

I11.4 (quatro) representantes prestadores de servicos de satde privado conveniados
ou sem fins lucrativos;

IV. 2 (dois) representantes indicados pelo Executivo Municipal.

Art. 9° - Os cargos para a Mesa Diretora seréo preenchidos pelo voto secreto dos
conselheiros eleitos na seguinte ordem:
. Presidente
Il. Vice-presidente
I11. 1° Secretéario
IV. 2° Secretario

Art. 10 - A cada titular correspondera um suplente.

Art. 11 - As funcbes do C.M.S./Muriaé ndo serdo remuneradas, sendo seu
exercicio considerado relevante a populacao.

CAPITULO V )
DAS INDICACOES E SUBSTITUICOES

Art. 12 - Os representantes a serem indicados pelas entidades seréo escolhidos em
assembléia convocada para este fim, respeitados seus Regimentos Internos; salvo os
representantes das Instituigdes Prestadoras de Servi¢os e do Governo Municipal, por suas
particularidades. A indicacdo devera ser comunicada ao Conselho Municipal de Saude
mediante correspondéncia especifica acompanhada de ata da assembléia que os elegeu.

81°- Todos Conselheiros efetivos e suplentes serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal mediante indicagao:

| - Da autoridade Estadual ou Federal no caso da representacao de 6rgao Federal

ou Estadual.

Il - Das respectivas entidades nos demais casos.

§ 2°- Um Conselheiro s6 podera representar uma entidade.

8§ 3°-Sera considerada como existente, para fins de participacéo no C.M.S./Muriaé,
a entidade que comprovar estar regularmente constituida, funcionando a mais de um ano,
bem como registrada em 6rgdo competente, quando for o caso.

8 4°- A indicagéo dos representantes do Governo Municipal sera de livre escolha
pelo Chefe do Poder Executivo.

85° - O exercicio do mandato dos Conselheiros terd vigéncia de dois anos,
podendo ser concluido por outro representante, ou se estender por mais um exercicio,
quando, tais excepcionalidades, ocorrerem em cumprimento a deliberacdo de assembléia
da entidade que o indicou. A assembléia referida neste paragrafo serd convocada
especialmente para este fim. A indicagdo devera ser comunicada ao C.M.S./Muriaé
mediante correspondéncia especifica acompanhada de ata da assembléia. O Conselheiro
sera empossado apds a nomeacao a ser feita pelo Prefeito Municipal.
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86° - Cada um dos representantes sera um Conselheiro e devera ter um suplente,
indicado formalmente pela entidade que representa para a sua substituicdo. O suplente
indicado podera participar, sem direito a voto e com direito a voz, mesmo na presenca do
representante efetivo, em todas as atividades do C.M.S./Muriaé que implique na presenca
do representante efetivo.

87°- O representante suplente assumird automaticamente todas as fungdes e
direitos de Conselheiro, inclusive o de voto, quando o representante efetivo se afastar
temporéria ou definitivamente das atividades da Plenaria do C.M.S./Muriaé.

88° - O Secretario de Satde ¢ membro nato do C.M.S./Muriaé, podendo votar nos
cargos da Mesa Diretora.

89° - Nos impedimentos legais do Presidente, o Vice-Presidente assumird a
Presidéncia do C.M.S./Muriaé e na auséncia deste 0 1° Secretario assumira, seguido do
2° Secretério.

810 - As entidades eleitas com assento no C.M.S./Muriaé, deverdo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, informar o desligamento de seu representante, bem
como indicar substituto (s). Ndo o fazendo fica o C.M.S./Muriaé de oficio autorizado a
regularizar o processo de representagéo. Considerando o resultado do Processo Eleitoral
vigente chamando para compor a entidade subsequente.

811 — A entidade eleita que compBe o C.M.S./Muriaé no segmento
usuario/prestador de servicos que tiver o seu representante exonerado, em conformidade
com os artigos do regimento interno do C.M.S./Muriaé, ndo o substituindo no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias corridos apds notificacdo do C.M.S./Muriaé, sera substituida
no respectivo segmento pela entidade suplente conforme ultimo Processo Eleitoral
realizado. Havendo empate durante a realizacdo do processo eleitoral, sera contemplada
a entidade de maior tempo de existéncia legal.

| - A entidade que incorrer no disposto nos paragrafos 10 e 11 ficara impedida de
participar e concorrer ao pleito seguinte, bem como seu representante, ainda que por outra
entidade.

812 - As entidades interessadas em participar do C.M.S./Muriaé deverdo se
cadastrar, e o Conselho verificard “in loco” o funcionamento das entidades nele
cadastradas, contando para isso com 0 apoio e a estrutura existente no municipio.

CAPITULO VI
DA CONVOCAGCAO

Art. 13 - O C.M.S./Muriaé reunir-se a ordinariamente 1 (uma) vez por més, e
extraordinariamente quando convocado pela mesa diretora do Conselho ou pela maioria
simples de seus membros.

Art. 14 - Apos o protocolo, a Secretaria Executiva do C.M.S./Muriaé tera 03 (trés)
dias uUteis para encaminhar a comissao responsavel para analise da matéria.

Art. 15 - A comissao tera 10 (dez) dias corridos para exarar seu parecer. Nao o
fazendo o plenario decidira por apreciar ou ndo a mateéria.
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Art. 16 - A comissdo sera convocada por e-mail sendo informada do assunto a ser
apreciado.

Art. 17 - As reunifes extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, devendo acompanhar a convocagdo a pauta dos
trabalhos ou 0 motivo da convocatdria, assegurando a comunicacao efetiva aos titulares.

Art. 18 - As reunides extraordinarias serdo convocadas para deliberar sobre
matéria urgente e inadiavel, devendo ter presente 02 (dois) tercos dos membros do
Conselho considerando os suplentes presentes.

Art. 19 - Devera estar a disposicdo dos conselheiros a pauta e o material de
trabalho das reunides ordinarias com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 20 - A pauta das reunides extraordinarias sera submetida a aprovacdo de
comissdo especifica, com o minimo de 24 horas antes da reunido.

Paragrafo Unico: No caso de nio esgotamento da pauta durante a sessdo
estabelecida na convocatoria, o C.M.S./Muriaé podera prorrogar o tempo de duracdo da
sessdo ou marcar nova data para continuidade dos trabalhos.

) CAPITULO VI
DAS REUNIOES, DELIBERACOES E FUNCIONAMENTO

Art. 21 - O C.M.S./Muriaé se reunird com a presenca de 02 (dois) tercos dos
membros, considerando-se 0s suplentes que estiverem substituindo os titulares, sendo as
atividades dirigidas por sua Mesa Diretora, devendo 0s participantes assinar registro de
presenca.

Paragrafo Unico: Na auséncia do conselheiro efetivo, apds 30 (trinta) minutos
do inicio dos trabalhos, o seu suplente assumira até seu término, com direito a voz e voto.

Art. 22 - O registro de presenca sera recolhido apos trinta minutos do inicio da
reunido nao sendo permitida qualquer assinatura apés seu recolhimento.

Art. 23 - Ficara sob a responsabilidade da Mesa Diretora do C.M.S./Muriaé o
controle do tempo de cada pronunciamento na reunido.

Art. 24 - A pauta da reunido ordinaria constara de:

I. Ciéncia, informes e pactuacoes;

Il. Tribuna livre;

I11. Discusséo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

IV. Ordem do dia constando os temas previamente definidos e preparados.

Art. 25 - A votagdo do C.M.S./Muriaé seré da seguinte forma:
I. N&o serdo permitidos votos por procuragao;
I1. Cada Conselheiro Efetivo tera direito a um Unico voto;

2 [ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE SUS B i



ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MURIAE

I1l. Para toda votacdo que terminar em empate o assunto devera continuar em
debate até que se estabeleca uma deliberacdo majoritaria;

IV. As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstencdes;

V. A recontagem dos votos devera ser realizada quando a Mesa Diretora julgar
necessario ou quando for solicitado por um ou mais conselheiros.

Art. 26 - As deliberaces do C.M.S./Muriaé serdo registradas em ata, que antes
de ser aprovada devera ser encaminhada, na qualidade de documento de circulagéo restrita
e de validade provisoria, junto com a pauta da reunido subsequente. A ata sera aprovada
pelo C.M.S./Muriaé antes de sua difusao publica.

I. De cada sesséao ordinaria ou extraordinaria do C.M.S./Muriaé sera lavrada ata
circunstanciada, com dia, hora e local de sua realizacdo, nome de quem a presidiu e pauta
da reunido, conforme lista de presenca;

I. A Plenaria do C.M.S./Muriaé podera alterar as resolucdes de qualquer outra
de suas instancias delegadas para tanto, pelo voto minimo da maioria simples dos
conselheiros presentes a reuniao;

I1l. As deliberacbes do Conselho serdo expressas em resolucdes, que seréo
homologadas pelo Secretario de Saude, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis. N&o o fazendo
as mesmas retornardo ao plenario, na reunido subsequente, tendo prioridade sobre todos
0s assuntos ndo podendo prosseguir nenhuma discussdo sem antes deliberar sobre a
homologagéo.

Art. 27 - As sessOes plenérias ordinarias e extraordinarias serdo de acesso publico
com divulgacdo através de publicacdo escrita afixada na sede do C.M.S./Muriaé e
publicada no sitio oficial.

Paragrafo Unico: O C.M.S./Muriaé, quando entender oportuno, poderé através
dos seus 6rgdos integrantes, convidar para participar de suas reunides e atividades,
técnicos ou representantes de instituicbes ou da sociedade civil organizada, desde que
diretamente envolvidos nos assuntos que estiverem sendo tratados. O servidor do SUS,
qguando necessario sua participacdo em reunido ou atividade no C.M.S./Muriaé, sera
convocado pelo Conselho Municipal de Saude, através da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 28 - Os pronunciamentos do C.M.S./Muriaé terdo carater decisorio e serdo
expressos pela maioria dos votos dos membros presentes a sessao.

Art. 29 - As resolucbes homologadas pelo Conselho serdo encaminhadas ao
Ministério Publico, para ciéncia e providéncias legais. A exposicdo de motivos pela
Secretaria de Saude pela ndo homologag&o, serd encaminhada ao C.M.S./Muriaé.

CAPITULO VIII
DO PLENARIO

Art. 30 - Compete aos membros integrantes do plenario:
I. Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do C.M.S./Muriaé;

2 [ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE SUS B i



ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MURIAE

Il. Representar o C.M.S./Muriaé quando designado por seu plenéario ou Mesa
Diretora;

I1l. Requerer a convocacdo de reunides extraordinarias, do plenario e Mesa
Diretora, para discussdo e deliberacdo de assuntos urgentes e prioritarios;

IV. Apresentar projetos de resolugdes e formular mogbes ou proposi¢cGes no
ambito de competéncia do C.M.S./Muriaé;

V. Solicitar diligéncias em processos que, no seu entendimento, ndo estejam
suficientemente instruidos;

VI. Propor alteractes deste Regimento Interno;

VII. Exercer outras atribuicdes e atividades inerentes a sua funcéo de conselheiro;

VIII. Votar e ser votado para integrar os 6rgdos dirigentes do C.M.S./Muriaé;

IX. N&o sera permitido a nenhum membro do C.M.S./Muriaé participar quer como
Efetivo ou Suplente da Mesa Diretora;

CAPITULO IX N
MESA DIRETORA E SUAS ATRIBUICOES

Art. 31 - As atividades do C.M.S./Muriaé serdo dirigidas por uma Mesa Diretora,
composta por conselheiros indicados pelos segmentos observando-se a paridade, sendo a
mesma eleita pelo plenério para 02 (dois) anos de mandato.

Art. 32 - A Mesa Diretora é a instancia responsavel pelo encaminhamento das
deliberacdes do C.M.S./Muriaé.

Art. 33 - Presidira a plenaria o presidente do C.M.S./Muriaé e, no seu
impedimento, membros da Mesa Diretora presidiréo.

Art. 34 - S&o atribui¢cbes dos membros da Mesa Diretora:

I. Encaminhar e fazer cumprir as deliberacdes tomadas pelo C.M.S./Muriaé;

I1. Acompanhar o gerenciamento da Politica Municipal de Salde;

I11. Convocar, efetivar e coordenar todas as reunides - ordinérias e extraordinarias
do 6rgao;

IV. Registrar das reunides do C.M.S./Muriaé;

V. Por todos os assuntos administrativos, econdmico-financeiros e técnico-
operacionais submetidos a apreciacdo e deliberacdo do C.M.S./Muriaé;

VI. Dar amplo conhecimento publico de todas as atividades e deliberacdes do
C.M.S./Muriaé;

VII. Encaminhar todas as providéncias e recomendacbes do plenario do
C.M.S./Muriaé a quem possa se destinar;

VIII. Encaminhar e fazer cumprir as deliberacdes tomadas pelo C.M.S./Muriaé;

IX. Acompanhar a administracdo do Fundo Municipal de Saude.

Art. 35 - Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Saude:

I. Fiscalizar o cumprimento das metas e programas contemplados no Plano
Municipal de Saude, bem como as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias Municipais
de Saude;
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Il. Presidir a Mesa Diretora do C.M.S./Muriaé e os trabalhos da Conferéncia
Municipal de Saude;

[11. Cumprir e fazer cumprir as resolucdes do C.M.S./Muriaé;

IV. Convocar ordinariamente as reunides da Mesa Diretora e as do
C.M.S./Muriaé;

V. Representar o Conselho Municipal de Saude Judicial e Extra-judicialmente;

VI. Assinar correspondéncias, emitir Resolugdes e assumir compromissos em
nome da entidade;

VI1I. Promover a execucéo dos servicos administrativos do C.M.S./Muriaé.

Art. 36 - Compete ao Vice-Presidente da Mesa Diretora:
I. Assessorar o Presidente em suas atribuicoes;
I1. Substituir o Presidente em seus impedimentos.

Art. 37 - Compete aos Secretérios da Mesa Diretora:

I. Auxiliar a Mesa Diretora;

Il. Lavrar as atas das reunides da Mesa Diretora;

I1l. Prestar servico de assessoramento, realizando apoio administrativo e
operacional a todos os 6rgdos do C.M.S./Muriaé, especialmente & Mesa Diretora, a qual
estara subordinada hierarquicamente.

N CAPITULO X ]
DAS COMISSOES PERMANENTES E TRANSITORIAS

Art. 38 - Comissdo temaética é entendida como grupo representativo de
conselheiros titulares ou suplentes, de carater ndo deliberativo, com objetivo de propiciar
subsidios que auxiliem o C.M.S./Muriaé em seus debates e tomadas de decisGes, além de
contribuirem para a capacitacdo de conselheiros.

Art. 39 - O C.M.S./Muriaé contard com comissfes teméaticas permanentes com
mandato de 02 (dois) anos ou Transitdrias, com a finalidade de promover estudos e emitir
pareceres a respeito de temas especificos.

81° - As entidades que compde o C.M.S./Muriaé deverdo participar de no minimo
uma comisséo, ndo podendo seus conselheiros participar simultaneamente de mais de 2
(duas) comissdes;

§2° - As comissdes tematicas permanentes ou transitorias deverdo ser constituidas
por representantes do C.M.S./Muriaé;

83° - As comissOes deverdo eleger um coordenador e um secretario para a
coordenacdo e registro das atividades;

84° - As Comissdes deverdo ser compostas por 4 (quatro) membros eleitos,
indicados a cada gestdo, mantendo a paridade: 2 usuarios, 1 profissional de saude e 1
prestador de servigo/gestor;

85° - Poderdo participar das reunides das comissoes entidades ndo participantes
do C.M.S./Muriaeé, envolvidas com o tema, e convidados a fim de fornecer subsidios de
ordem técnica e juridica;
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86° - Os encaminhamentos as comissdes serdo tomados por consenso. Se nao
houver consenso, as propostas deverao ser levadas a plenaria do C.M.S./Muriaé;

87° - As reunides das comissOes serdo realizadas mensalmente conforme
calendario elaborado e aprovado pelas mesmas;

88° - As comissdes ndo possuem carater deliberativo, devendo ser as decisdes
apresentadas e submetidas a aprovacao do C.M.S./Muriaé;

89° - As reunides das comissdes sO poderdo acontecer com a presenca de no
minimo 50% (cinqlienta por cento) dos seus membros;

810 - Serd excluido da comissdo o membro que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 6 (seis) alternadas sem justificativa, no periodo de 12 (doze) meses, tendo
a entidade 15 (quinze) dias Uteis para oficializar novo representante ap6s conhecimento
da excluséo;

811 - A constitui¢do e funcionamento de cada Comisséo serdo estabelecidos em
deliberacdo do C.M.S./Muriaé, a cada gestdo e deverao estar embasados na explicitacdo
de suas finalidades, competéncias e atribuicdes;

812 - Os seguintes critérios deverdo ser observados quando houver necessidade
de indicacdo de representantes das comissdes, em qualquer instancia e que requeira
ordenamento de despesas para a participacao dos integrantes:

| — Frequéncia regular nas reunides da referida Comissdo, conforme Regimento
Interno.

I — Que o integrante seja indicado pela comissédo e referendado pelo
C.M.S./Muriae.

813 - As reunides das comissfes serdo abertas a participacdo de qualquer cidadao
ou entidade interessada, com direito a voz.

Art. 40 - Aos Coordenadores e Secretarios das Comissdes Tematicas Permanentes
ou Transitorias compete:

| — Coordenar os trabalhos da comissdo, esclarecendo a sistematica a cada assunto
discutido;

Il — Promover as condi¢Bes necessarias para que a comissdo atinja sua finalidade,
como apresentar com antecedéncia documentos que embasem a discussdo dos assuntos
em pauta;

Il — Apresentar relatério conclusivo, de cada reunido, a Diretoria Executiva do
C.M.S./Muriaé, sobre as matérias submetidas a estudo e solicitar pauta dos assuntos a
serem discutidos ou deliberados em reunido do C.M.S./Muriaé, com no minimo 10 (dez)
dias de antecedéncia da reunido do C.M.S./Muriaé.

Art. 41 - Séo atribuicdes dos membros das comisses tematicas permanentes ou
transitorias:

| — Realizar estudos, apresentar propostas sobre matérias enviadas pelo
C.M.S./Muriaé ou pautada pela propria Comissdo e relatar dentro de prazo definido o
parecer das matérias que lhe forem atribuidas;

Il — Emitir os pareceres que serdo levados ao C.M.S./Muriaé, para subsidiar a
deciséo dos conselheiros.
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CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 42 - Os Conselheiros efetivos e suplentes perderdo seus mandatos quando:

| - Demissdo do emprego, por renlincia, ou qualquer outra forma de perda de
vinculo com a instituicdo que representa.

Il - Faltar a 03(trés) reunides consecutivas ou a 05(cinco) alternadas no periodo
de 01 (um) ano, sem justificativa aceita pelo C.M.S./Muriaé.

I1I- For concluido, apds ouvido o plenério e findo o processo sindicante que o
conselheiro titular ou suplente tenha incorrido em ato incompativel com a sua condi¢éo
de Conselheiro Municipal de Saude e/ou lesiva aos principios do SUS.

Paragrafo Unico: O Conselheiro que solicitar afastamento, devidamente
justificado, protocolado junto ao C.M.S./Muriaé e apreciado pela plenéria, ndo sera
penalizado. Completadas as doze justificativas, o Conselheiro serd exonerado. Nao
cabendo sua reconducdo em nenhuma condi¢&o e nem recursos em grau superior.

Art. 43 - Sera considerado faltoso o conselheiro efetivo e, quando for o caso, o
respectivo suplente, que ndo comparecer as reunides do C.M.S./Muriaé, mesmo quando
ndo havendo quérum regimental para realizagdo da reunido.

§1° - Cada conselheiro efetivo e/ou suplente tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da data da reunido em que se verificou sua auséncia, para apresentar a
justificativa. A justificativa encaminhada sera protocolada na secretaria executiva do
C.M.S./Muriaé, que fara o controle de presenca do conselheiro.

82° - Ficam permitidas somente 12 (doze) justificativas, durante todo o mandato,
excetuando-se aquelas para tratamento de salde e as de representacdo do C.M.S./Muriaé.

83° - A Secretaria Executiva comunicara a entidade representada das auséncias de
seu representante quando este estiver com 02(duas) justificativas consecutivas ou 03
(trés) alternadas.

84° - As auséncias injustificadas do Secretéario de Saude serdo comunicadas ao
Chefe do Poder Executivo municipal.

Art. 44 - No ambito dos conselhos de Salde é vedado aos seus membros usarem
de tal condicdo, como forma de promocao pessoal.

Art. 45 - Os conselheiros, representando o C.M.S./Muriaé fora do ambito
Municipal, deverdo apresentar relatério para a plenaria no prazo maximo de 30 dias ap6s
0 evento.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE APOIO

Art. 46 - A Secretaria Executiva de Apoio, como 6rgdo de assessoramento,
prestard apoio administrativo e operacional a todos os 6rgdos do C.M.S./Muriaé e ficara
alocada em espaco fisico junto a Secretaria Municipal de Saude de Muriaé, observado o
seguinte:
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| - A funcéo publica ficara a critério da indicagdo do Poder Executivo com
aprovacdo em plenaria do Conselho;

Il - O Secretario Executivo de Apoio somente poderd ser destituido de suas
atribuicbes com prévia aprovacdo do plenéario e discricionariamente o C.M.S./Muriaé
podera pedir a substituicdo do mesmo;

Art. 47 - A Secretaria Executiva de Apoio, subordinada ao plenério do
C.M.S./Muriaé, tem como atribuicéo:

| - Propiciar o pleno funcionamento dos Conselhos;

I1- Solicitar informac@es junto aos Poderes legalmente constituidos;

I1l- Responsabilizar-se administrativamente pelo funcionamento do Conselho
Municipal de Saide em todos o0s aspectos, como protocolos, pautas, convocacdes, entre
outros;

IV - Representar o C.M.S./Muriaé sempre que convidado ou convocado e nos
assuntos de interesse do C.M.S./Muriaé;

V - Intermediar e agendar reunides dos Conselhos com os Poderes constituidos
em todas as suas instancias;

VI - Assessorar todos os niveis de controle social no SUS;

VII - Assessorar a gestdo municipal para o melhor desempenho das politicas de
salde;

VIl - Responsabilizar-se pelo patriménio do C.M.S./Muriaé, pela guarda de
documentos;

IX - compras em geral para 0 C.M.S./Muriaé;

X - Proceder de oficio o processo de nomeacdo e exoneracdo, quando da
indicacdo, substituicdo ou aplicacdo do disposto no regimento interno dos Conselhos
guanto ao regime disciplinar;

XI - Validar os processos de compra;

XIl - Solicitar carga de processos em geral para subsidiar as discussdes em
plenério e nas instancias dos Conselhos.

XIII - Acompanhar e agilizar as publicacbes das deliberacbes do plenario, bem
como das resolucdes a serem homologadas;

XIV - Articular-se com as comissdes para fiel desempenho de suas atividades, em
cumprimento das deliberacbes do C.M.S./Muriaé e promover apoio necessario as
mesmas.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - O presente regimento interno podera ser alterado parcial ou totalmente
através de proposta expressa de qualquer membro do C.M.S./Muriaé devidamente
aprovada apo6s 30 (trinta) dias contados a partir da Gltima alteracéo.

Paragrafo Unico: As propostas de alteracdo total ou parcial deste regimento
interno deverdo ser apreciadas em reunido extraordinaria do plenéario, convocada por
escrito para este fim com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis e aprovadas por 2/3
(dois tercos) do plenério.

13

2 [ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE SUS B i



2 [ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE SUS EE i
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MURIAE

Art. 49 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pelo plenario
do C.M.S./Muriaé.

Art. 50 - Este regimento interno entrara vigor na data de sua aprovacdo pelo
Plenario do C.M.S./Muriaé.
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