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LEI N° 997, DE 18 DE JUNHO DE 2.001
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
FRONTEIRA/MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ARAMIS PASSUELO, Prefeito do Municipio de Fronteira, Estado de
Minas Gerais, usando das atribui¢bes que lhe sdo conferidas por Lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei: .

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE -
CMS - FRONTEIRA/MG, em carater permanente, como grgdo deliberativo do
Sistema Unico de Salde - SUS - constituido a instdncia maxima do Municipic
de Fronteira, no que diz respeito a avaliagdo e controle de politica municipal de
saude.

Artigo 2° - Sem prejuizo das fungGes do Poder Legislativo, sdo
competéncia do Conselho Municipai de Saude de Fronteira:

I - Definir as prioridades de saude;

II - Atuar na formulacdo, acompanhamento e controle de
execucdo da politica municipal de sadde, inclusive no que se refere a alocagao
de recursos humanos, aspectos econdmicos e financeiros e na fiscalizagao da
movimentagdo dos recursos repassados ao Fundo Municipal de Salde;

I1I - Participar com o Gestor Municipal de Sadde, assim como
solicitar a0 mesmo, a convocacgdo da Conferéncia Municipal de Saude, gue
devera se realizar no minimo a cada dois (02) anos, ou extraordinariamente
sempre que se fizer necessario.

IV - Aprovar, acompanhar e controlar a execugao do Plano
Municipal de Saude, revisto anualmente, e propor, quando for o caso, novas
estratégias para alcance dos objetivos formulado a partir das diretrizes
emanadas da Conferéncia Municipal de Saude;

V - Encaminhar ao Gestor Municipal os programas de saude
para serem incluidos no orgamento anual do municipio;

VI - Propor o equacionamento de questdes de interesses
municipais na drea de saude;

VII - Definir critérios para elaboragdo de contratos e
convénios com rede privada do nivel municipal e fiscalizar o funcionamento
destes servigos, determinando a intervencdo dos mesmos no sentido de
garantir as diretrizes e bases do s Sistema Unico de Saude - SUS;

VIII - Discutir e aprovar critéfios para a instalagdo de
quaisquer servicos publicos ou privados que mantém ou venham manter
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contratos ou convénios com 6rgdos publicos de salde, em consonancia com o
Plano Municipal de Saude vigente;

IX - Fiscalizar e avaliar os servigos de salude das empresas
publicas e auxiliar a Divisdo de Satlde, na inspecdo dos ambientes de trabalho,
realizando quando necessario, inquéritos para apurar irregularidades e
distorgoes;

X - Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos
servigos publicos e privados no ambito do SUS;

XI - Articular-se com organizacdes afins e instituicdes,
buscando acompanhar o desenvolvimento das politicas de satdde a nivel
nacional e regional que possam vir a interferir na politica municipal de salde;

XII - Elaborar seu regimento interno, definindo as diretrizes
para funcionamento de sua diretoria;

XIII - Promover a integracao das instituicbes municipais com
as do SUS, com intuito de se evitar a superposicdo de atividades e recursos na
area de saude;

XIV - Promover e incentivar a participacdo na realizagdo de
estudos e pesquisas sobre prevengdo e controie de doengas;

XV - Exercer outras atribuicbes estabelecidas em normas
complementares.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO 1
DA COMPOSICAO

Artigo 3° - O Conselho Municipal de Saude tera composicdo
paritaria, sendo que esta se dara entre representantes do Governo, dos
Trabalhadores no Servigo Publico de Saude e dos Usuarios, ficando composto
da seguinte forma:

I - DO GOVERNO MUNICIPAL:

a) Um representante da Divisdao Municipal de Saude;

b) Um representante da Divisao Municipal de Educagao e
Cultura;

c} Um representante da Secretaria Municipal da
Administracao;

d) Um representante da/Divisdao Municipal de Assisténcia
Social;
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e) Um representante da Divisdo Municipal de Esporte e

IT - DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO DE

a) Um representante Trabalhador da Unido no SUS;
b) Um representante Trabalhador do Estado no SUS.

III - DOS USUARIOS:

a) Um representante do seguimento dos usuarios deficientes
fisicos e mentais;

b) Um representante do seguimento dos usuarios idosos;

c) Um representante dos membros de associagdes
comunitdrias de bairros;

d) Um representante dos membros dos sindicatos de
trabalhadores;

e) Um representante dos membros dos sindicatos e
associacoes patronais;

f) Um representante do seguimento de entidades que
trabalham com crianga e adolescente.

Paragrafo Unico - A cada um dos membros titulares, serd
indicado um suplente do mesmo seguimento.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 4° - Na eleicdo do novo Conselho e nao permanecendo
nenhum representante do anterior, este, poderd requisitar um membro de
cada seguimento da composicdo anterior, para assessorar Os trabalhos dos
novos membros por um periodo que se fizer necessario a adaptacao dos
mesmos.

Artigo 5° - Sera considerada como existente para fim de
participacdo no Conselho Municipal de saude, a entidade justamente
organizada ha mais de um ano.

Paragrafo 1° - A representacdo dos trabalhadores do SUS, no
ambito do municipio, serd definida por indicagdo conjunta das entidades
representativas das diversas categorias.

lantes dos usuarios, nao
os do Conselho Municipal

Paragrafo 2° - O numero de repreg
sera inferior a cinqlenta por cento (50%) dos me

de Saude. C
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Paragrafo 3° - Os membros titulares e suplentes do Conselho
Municipal de Saude serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante
indicacdo de cada seguimento.

Artigo 6° - Os representantes do Governo Municipal, serao de livre
escolha do Prefeito.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do Presidente, a
Presidéncia do Conselho Municipal de Salide sera exercida pelo seu suplente.

Artigo 7° - Sera composta no Conselho Municipal de Saude, uma
Diretoria Executiva e que sera constituida por:
a) Presidente - membro nato;
b) Vice-Presidente;
c) Primeiro Secretario(a);
d) Segundo Secretdrio(a);
e) Relagdes Publicas.

Artigo 8° - O Chefe da Divisdo de Saude € membro nato do
Conselho Municipal de Salde, e sera seu Presidente.

Paragrafo Unico - Os demais membros da Diretoria, com
excecdo do Presidente, serdo eleitos na primeira plendria ordinaria do Conselho
Municipal de Saudde;

Artigo 9° - S3o atribuicdes da Diretoria Executiva:

I - Encaminhar e fazer cumprir as deliberagbes tomadas em
plenaria do Conselho Municipal de Saude;

II - Encaminhar as questdes administrativas e organizacionais do
Conselho Municipal de Saude;

11T - Acompanhar a administragdo do Fundo Municipal de Saude.

DA DIRETORIA:
Artigo 10 - Compete ao Presidente:

a) coordenar o Sistema Municipal de Saude, como chefe da divisdo
de saude;

b) presidir a Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Saude;

¢) cumprir e fazer cumprir as resolucdes do Plenario e do Conselho
Municipal de Saude.

d) convocar reunides da Diretoria Execufivd € plenarias do
Conselho Municipal de Saude;
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e) representar o Conselho Municipal de saude, ativae
passivamente;

f) presidir as reunides e assembléias ordinarias e extraordinarias;

g) assinar correspondéncias, emitir resolucdes, assumir
compromissos em nome do Conselho;

h) determinar a execugdo dos servicos administrativos do Conselho
Municipal de Saude.

Artigo 11 - Compete ao Vice-Presidente:
a) assessorar o Presidente da Comissdo Executiva;
b) substituir o presidente em seus impedimentos temporarios.

Artigo 12 - Compete ao 1° Secretario(a):

a) encarregar-se de correspondéncias, elaborar pautas de
convocac3o e redigir todo expediente do Conselho Municipal de
Saude;

b) manter sob sua guarda documentos do Conselho Municipal de
Saude, referentes a sua secretdria;

c) lavrar as atas e fazer a leitura das mesmas.

Artigo 13 - Compete ao 29 Secretario:
a) Assessorar 0 19 Secretario em suas atribuigdes;
b) Substituir 0 19 Secretdrio em seus impedimentos.

Artigo 14 - Compete ao Relagbes Publicas:

a) organizar a comunicagao e divulgagao das atividades e
resolugdes do Conselho Municipal de saude;

b) desempenhar outras fungdes que sejam atribuidas peio
Presidente;

c) manter contato com as entidades sociais do Municipio e demais
orgdos integrantes do Conselho Municipal de Saude;

Artigo 15 - O Conselho Municipal de Salude sera regulado pelas
seguintes disposicdes, no que se refere a seus membros:

I - Os membros do Conselho Municipal de Salde, ndo receberao
nenhuma remunerac¢do, dividendos ou lucro, devendo ser considerado seus
servicos como de relevancia ao Municipio.

II - Os membros do Conselho Municipal de saude que faltarem a
trés (03) reunibes consecutivas ou a cinco (05) alternadas e sem a devida
justificativa, deverdo ser substituidos por seus suplentes;

III - Os membros do Conselho Municipal de saude poderdo ser
substituidos mediante solicitacio da entidade ou, dutoridade responsavel e
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Artigo 16 - O Conselho Municipal de Saude tera seu
funcionamento regido pelas seguintes normas:

I - O Conselho Municipal de Salde devera criar comissées internas,
para promover estudos e emitir pareceres, descentralizando suas agdes para
obter melhor grau de eficiéncia no cumprimento de suas finalidades.

II - Sera acionada, sempre que necessario, uma assessoria técnica
de composicdo multi-profissional como apoio ao processo de acompanhamentoc
e avaliacdo das acdes do SUS no Municipio.

DA PLENARIA

Artigo 17 - O Conselho Municipal de salde, se reunira
ordinariamente uma vez por més, ou em carater extraordindrio, seguindo as
normas do Regimento Interno.

Paragrafo 1° - As sessdes plenarias ordindrias e extraordinarias
deverdo ser abertas ao publico com divulgacdo prévia da pauta, data e local
das reunides, através de comunicagdo escrita e afixada em mural proprio.

Paragrafo 2° - Nas reunides do Conselho Municipal de Saude sera
assegurado ao publico o direito a voz, conforme normas internas.

Paragrafo 3° - As reunifes extraordinarias serao convocadas para
deliberar sobre matéria urgente e inadiavel, devendo haver quorum da maioria
absocluta de seus membros em primeira convocagao.

Paragrafo 4° - O 6rgdo de deliberagdo maxima do Conselho
Municipal de salde é o plenario.

Paragrafo 5° - O Presidente conduzird o processo de votacgao,
mas ndo tera direito a voto, exceto o chamado voto de qualidade em caso de
empate.

Paragrafo 6° - Cada membro do conselho terd direito a um unico
voto 4 cada matéria votada na sessdo plenaria.

Paragrafo 7° - As decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo
consubstanciadas em atas e suas resolugdes publicadas apds serem
homologadas pela plenaria e afixadas em local de facil acesso ao publico.

Artigo 18 - O Conselho Municipal de agde, quando entender
oportuno, podera convidar para paCig:ipa de suas freunides e atividades
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técnicas, representantes de instituicbes ou da sociedade civil organizada,
desde que diretamente envolvidos nos assuntos que estiverem sendo tratados
a fim de prestar assessoria ou esclarecimentos, apenas com direito a voz.

Artigo 19 - Os membros do Conselho serdo designados e/ou

eleitos para mandato de dois (02) anos e permitida a reconducdo por igual
periodo.

Artigo 20 - Cabe a Divisdo Municipal de Sadde oferecer a infra-
estrutura necessaria para o funcionamento do Conselho.

Artigo 21 - As demais especificagbes do Conselho Municipat de
Saude serdo definidas, posteriormente, através do Regimento, a ser elaborado
no prazo maximo de sessenta (60) dias da promuigagao desta Lei.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL.

Artigo 22 - A Conferéncia Municipal de Saude reunira a cada dois
(02) anos, assegurada a representacdo de todos seguimentos sociais e afins,
para avaliar a situagdo desta no municipio.

Paragrafo 1° - A Conferéncia deverd ter delegados de todos 0s
seguimentos sociais e afins existentes no municipio.

Paragrafo 2° - O Regimento Interno da Conferéncia sera
elaborado pelo Conselho Municipal de Saude, sendo submetidas para
aprovagdo pelos participantes inscritos para a conferéncia no momento de sua
instalagao.

Paragrafo 3° - Os delegados da Conferéncia deverao ser indicados
em assembléia de seus seguimentos, garantindo a democracia no processo de
escolha dos mesmos.

Paragrafo 4° - O Conselho Municipal de Saude podera vetar a
legitimidade da conferéncia em caso de detectar e comprovar irregularidades
no processo de sua convocagdo, sendo comprovada a irregularidade, nova
conferéncia devera ser convocada num prazo maximo de trinta (30) dias.

Paragrafo 5° - As demais especificagoes da Conferéncia serao
estabelecidas em Regimento Interno, a ser elaborado pelo Conselho Municipal
de Saude e aprovado na instalagdo da Conferéncia.

o e



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRONTEIRA ~ M.G.
AV. MINAS GERAIS N° 141 - CENTRO
C.N.P.J. N* 18.449.14000001-07

Artigo 23 - As despesas para implantagdo e realizacdo desta
conferéncia, correrdo por conta de verbas proprias orgamentdrias do
seguimento de salde, e suplementadas se necessario for.

Artigo 24 - Revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente

as da Lei n® 768, de 22 de junho de 1.994, esta entrard em vigor na data de
sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria desta Prefeitura, na
data supra.

MARIA LUCIA GOMES CARDOSO
Secretaria
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